
让学生深度管理自己

“最了解学生的还是学生”

值周生变身人气“助手团”
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在“巡检组”的努力下，高二年
级的卫生、纪律、教学都变得越来
越好，班主任们也感觉管理压力减
轻了不少。

“不夸张地说，我感觉这些巡检
员就是我们得力的小助手，有了他
们，感觉班级管理轻松了不少，有
些问题我刚发现就已经被巡检的
同学们轻而易举地解决了。”班主
任马红军老师告诉记者，因为打分
制，所以每个班级展开了竞争，现在
同学们都会互相提醒，自觉性高了

很多。有同学平时犯点小错误，比
如没穿校服、早读不够投入等等，自
己唠叨一下，这位同学还不一定听
得进去，但现在一说“你这样被‘巡
检组’看到，我们班就要扣分了哦，
就要输给隔壁班了”，马上就能收到
意想不到的改进效果。

“让学生深度参与到校园管理
中来，真正实现让学生自己管理
自己，是我们设立‘巡检组’的初
衷。”衢州三中党总支副书记、高
二年级分管领导吴耀国老师说，

学生管理一直是难题也是重点，
既要做到客观、公正、公平，又要事
无巨细、面面俱到，还要尽量调动
起班级的良性竞争。如果完全靠
班主任、老师去管理学生，一是会
占用老师们太多的教学时间和精
力，二来出于身份的不同，有时并
不能达到非常好的效果。把粗放
管理的“值周生”制度改为精细管
理的“巡检组”制度后，给高二年
级的日常管理带来了更高效、更
人性化的变化。

4月 13日，开化县城东小学
校园里一片繁忙景象——同学们
化身“小茶农”“炒茶工”，将校园
茶园中采来的嫩茶叶，亲手炒制
成茶叶。同学们在“全国技术能
手”李群勇大师的指导下，萎凋
——杀青——揉捻——塑形——
烘干，香喷喷的茶叶在“小茶农”
们的手中出品。除了亲手摘茶
叶、炒茶叶，“小茶农”们还变身主

播，网上直播“卖货”，向网友推销
自己炒制的茶叶。

据悉，开化县城东小学校园
内种植了 2万余株茶树。疫去春
来，茶树竞相萌发，晚托时间同
学们戴着草帽，背着用易拉罐、
饮料瓶、包装箱等废弃物品精心
设计制作的茶篓钻进了自己的

“责任田”，开始了茶文化项目化
学习活动。

校长刘建民介绍，三年来，
学校师生用晚托管以及拓展课
的时间，尽心呵护茶苗，除草、
施肥、修剪，忙得不亦乐乎。孩
子们还为自己的茶叶设计了 lo⁃
go、包装，注册了商标。茶文化
项目化学习不仅培育了学生的
家国情怀，也培养了学生的劳动
意识、创新意识、动手能力、语言
表达能力，感受到了劳动创造美
好生活，也感受到了茶文化的博
大精深。

4月 11日，衢州一中举行迎
百廿校庆系列活动之校友林揭
牌仪式。衢州一中党委书记徐
衍昌和 78届校友、衢州职业技术
学院原党委书记崔戴飞为校友
林揭牌；衢州一中校长郑友民与
92届校友、浙江金沃精工股份有
限公司集团总经理郑立成，以及
05届校友、上海校友会理事会成
员叶成思共同为“一中缘·一世
情”揭匾。

2018年，衢州一中知名校友、
著名作家阿章先生生前最后一次
回访母校时，在正谊楼前亲手栽
下了一棵常青柏树。2020年，衢
州一中上海校友会倡议在母校建
立校友林，并在学校东南侧绿地
种下了八棵金桂树。此后，衢州
一中校友林逐渐成型，校友林、校
友树成为校友与母校之间情感维
系的绿色纽带。

郑立成在致辞中说，每一次
回到母校，都能感受到巨大的变
化与蓬勃的发展，借此契机回到
母校，深感荣幸。人文精神展现
着一座学校的底蕴，校友林的成
立是母校对人文精神重视的体

现。作为衢州一中的学子，必将
为学校发展添砖加瓦，做出力所
能及的贡献。

看到上海校友会发起并种下
的这一片校友林，叶成思感到非
常开心。“首批24棵树苗将分三批
种下，能让更多的校友借这个机
会回来与母校深入交流。”叶成思
相告，“我们还成立了衢州一中上
海校友会奖学金，为考到上海的
校友提供奖励、帮助。在此，也衷
心祝愿母校越来越好，师生们的
学习、工作、生活一切顺利。”

校友之林，不止为林，更是
学校建设发展的见证和校友奉
献爱心支持母校发展的标志，是
校友爱心之流淌，校史精神之发
扬。徐衍昌表示，树的年轮是抹
不去的印记，文化的传承是永远
的财富。在全体校友的支持下，
全体一中人将共同努力，奋力书
写学校立德树人高质量发展的
新篇章。

据悉，今年 11 月 11 日，衢
州一中将迎来 120 周年校庆。
衢州一中将开展系列活动，以
饱满的精神风貌迎接校庆。

夜幕初上，衢州三中的教学楼灯
火通明，同学们正在进行晚自习。高
二“巡检组”组员刘亿涵悄悄走过一排
教室。“自修纪律良好，窗台有少量灰
尘。”他在打分表上仔细记录着。

记者了解到，巡检制是由许多
学校都有的“值周生”制度创新而

得。“以前，每个班级会轮流值周，轮
到一个班级值周的时候，这个班级
就派出一些值周生和老师一起给其
他班级进行检查打分。”高二巡检班
长姜思涵告诉记者，但这样做有个
弊端，每个班级同学的打分标准不
一定非常统一，对检查内容的细节

把握不一定到位，最后汇总的数据
很难公正客观地反映各班的学习、
生活面貌。

几轮“头脑风暴”后，一项改革在
高二年级率先开始了：由指导老师何
红波牵头，在高二年级每个班级抽调
4名同学组成了“巡检组”，整个“巡检
组”又分为8个分组，每个小组设组长
1名、组员 6名，每周安排 4组小组进
行交替巡检，按照统一的巡检标准，为
年级组、政教处对各班级考核提供客
观、科学的依据。

何红波老师告诉记者，设置“巡检
组”的理念是“以真诚包容之心帮助他
人，以勤勉进取之心完善自己”。何老
师说，学校希望通过巡检制的推行，让
学生在巡检工作过程中得到更多锻炼
和成长，让所有班级和老师感受到巡
检组给予的真诚帮助。

“巡检组”一经成立，就成了同学
们眼中的“人气组织”，许多同学纷纷
报名加入，希望戴上光荣的“巡检
牌”。有同学笑称，“巡检组”就像老师
们的“助手团”，可以用自己的能力和
能量，帮助同学的自我管理和班级管
理做得更好，“很有成就感。”

“巡检组”组员碰头商讨“巡检”情况

“巡检组”会将巡检结果每天向各
班级班主任进行反馈，每三天进行一
次总结，每周在晨会上进行汇报。衢
州三中的“巡检组”还有一个特殊的

“不成文规定”：巡检时，老师不能参
加；发现问题后，不直接上报学校，而
是尽量靠自己沟通解决。

“可能因为我们都是学生，在平
等的身份下，会更好沟通一些。”“巡
检组”组员王翦告诉记者，有一次，

在检查晚自习到位情况时，他发现
某班级有缺席的同学，名字也对不
上，他没有直接扣分，而是向同学们
了解情况。同学们告诉他，名字对
不上是因为刚刚集体更换了座位，
缺席的同学是因为家里有急事请
假了，有的是参加学校活动，并不是
故意缺席。在该班级同学的主动帮
助下，他迅速厘清了新的座位名单。

“最了解学生的还是学生！”何红

波老师感叹。
“在我看来，我们更像是怀着共勉

之心的服务团体，而非挑错之人。”“巡
检组”组员杜羽欣说，“我们及时发现
班级中的不足，及时反馈给同学们，帮
助每个班级进步，我们在检查中释放
善意，友好地提出我们的改进建议。
我想，也正是因为我们的友好，所以才
换来了所有班级同学、班主任的信任
和支持。”

小学生化身“小茶农”
通讯员 江靖宇 文/摄

同护一片林，共传一中情

衢州一中举行校友林揭牌仪式
记者 赵凯怡 文/摄 通讯员 金晓婧
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在衢州三中，一支由各年级每班抽调学生组成的“巡检组”活跃在校园的各个角落。从教室和包干

区的卫生，到课堂、晚自习纪律，再到同学们的生活习惯、学习面貌等存在的问题，“巡检组”都能客观理

性地反馈、温和公正地解决。他们被称为校园管理的“助手团”。

在“巡检组”的辅助管理下，学校的卫生、纪律、教学秩序井井有条。让学生深度参与到校园管理中来，

真正实现让学生自己管理自己，是衢州三中把实行了三十多年的“值周制度”大刀阔斧改为“巡检制度”的

初衷。

4月12日，记者来到衢州三中校园，与这支充满能量的“助手团”团员们进行了深度对话。

“小茶农”们在炒茶

同学们化身主播网上“带货”

“一中缘·一世情”揭匾

品牌特色
“瀫水之春”

“瀫水”即衢江。以千年古镇湖

镇的乡土文化“瀫韵文化”为核心内

容，全力打造以“瀫韵文化，智启人

生”为核心办学理念的校园文化，

“春”即1992年那个《春天的故事》。

党建品牌名称融入“瀫水”“春”就是

希望通过“瀫水之春”引领党建，引领

学校各项工作，汲取瀫水的纯净、无

私、博大、坚忍、智慧，让学校走上一

个发展的快车道，创造一个属于启小

的春天奇迹。

主要做法
★春之孕育篇

强学习，铸师魂。抓党性教育，

抓师德建设，创三微学习，即创建微

党建公众号，开展“微党课”轮讲，

进行微专题宣讲，不断深化对党的

重大理论知识的学习和理解，提高

政治素养。

搭平台，练师能。立足校本，开

展特色研修；搭建平台，助推教师发

展；科研跟进，促使师能共生共长。

提品位，养正心。一是以“瀫韵

文化”为底蕴，把校园建成瀫韵文化

的“立体教科书”，让师生在“随风潜

入夜”式的熏陶和感染中感受瀫韵之

香，养成美好品质。二是以“文化立

校，特色强校”为办学路径，积极争创

学校特色品牌，努力建设现代化智慧

校园。

★春雷行动篇

实施“瀫水先锋”指数考评项目，

激励党员教师人人做先锋，个个做模

范，增强党支部的凝聚力和战斗力。

精准融合，科学设置 。把学校

党建工作和教育教学工作深度融合，

科学设置“先锋岗”，让他们在每一个

岗位上都能率先垂范，发挥引领辐射

作用。

规定要求，刚性落实 。提出“五

优”标准，定出“五优”细则，让党团员

教师对标践行。执行“刚性”要求，要

求每天佩戴党徽，公开党员承诺，设

置岗位巡岗区域。

一月一评，标树典型。每月对先

锋指数进行考评，选出先锋岗，进行

形象与事迹宣传，营造良好舆论氛

围，从而有力推进学校内涵建设。

★春风化雨篇

构建和开展“党团队三级联动”

系列活动。将学校党建引领主体架

构划分成“党”“团”“队”三个梯度，以

党为核心，队为主体，以团促队，构建

“党团队三级联动”的引领机制。以

党建引领团建，以团建促进少先队阵

地建设，充分发挥党的引领作用，团

的纽带效应，以及少先队的阵地优

势，从而推动学校党团队一体化建

设，教育引导共青团员、少先队员听

党的话，跟党走。

龙游县启明教共体支部：

在“瀫水之春”党建品牌创建中谋发展

“党员在身边温暖千万家”实践活动

通讯员 李芳


