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距浙江省第十八届运动会开幕式

倒计时 21 天

工业强市 产业兴市

功以才成，业由才广。从科研
人才下沉一线、当好企业创新伙伴，
到院士领衔团队扎根本土、攻坚前
沿技术；从推行企业自主评价、打破
人才认定桎梏，到搭建多元服务体
系、厚植留才沃土……衢州汲取“南
孔圣地”开放包容的文化基因，立足
自身禀赋，搭建起近悦远来的人才
生态圈，走出了一条“聚天下英才而
用之”的特色路径。

沉下去
科研人才服务在基层

9月24日，浙江多力塑胶有限公
司实验室内，省派“科技副总”刘权
俯身操作台前，细致核对新一批汽
车夹层玻璃膜片的测试数据。在他
身后的白板上，密密麻麻记录着配
方调整参数与试验周期。

刘权是浙江大学衢州研究院特
聘研究员，自担任企业“科技副总”
以来，便一头扎进汽车夹胶玻璃用
胶产品的技术攻关。历经数月反复
试验，他带领团队攻克高透高韧
PVB膜片技术，投用后可为企业年
增产值1000万元。

以科研赋能企业的场景，在衢州
随处可见。3年前，衢州整合高校、科
研院所人才资源，选派博士、副高以
上职称人才组成企业科技特派员队
伍，按产业分类到试点企业开展常态
化科技服务。在此基础上，衢州迭代
完善企业引才机制，探索形成“编制
在院、服务在企”的“科技副总”体系，
推动科研人才奔赴产业最前沿；创新

“1名行业导师+1名科技副总+1支科
研团队+服务1条产业链”协同攻关模
式，破解六大标志性产业的技术难
题，大力培育本土科创人才。

人才下沉的实效，体现在具体
项目中。去年，浙江工业大学副教
授吴祥入选浙江省首批科技副总
后，协助龙游禾川科技搭建自研人
形机器人“游龙 01”控制系统，实现
龙游本土机器人控制系统从“0”到

“1”的突破。
人才赋能的触角，同样延伸到

广袤乡村。衢州学院教师李建辉已
连续三次受聘为科技特派员，持续
助力衢江区莲花镇农业提质增效。
他为当地家庭农场引进越冬辣椒以
及“甘平”“媛小春”等柑橘新品种，
开展栽培、配方施肥与土壤养护等
技术服务。

大批科研人才走出象牙塔，把
实验室“搬”进生产车间，将论文

“写”在田野，让智力资源抵达产业
升级、乡村振兴最需要的地方。

破壁垒
人才价值闪光在一线

人才招引从来不是装点门面的
“面子工程”，而是支撑科技创新的
“里子工程”。衢州以刀刃向内的改
革勇气，向人才体制机制这块“硬骨
头”动刀。

人才评价机制上，衢州为破除传
统“唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项”
人才认定倾向，落地“企业认定、政府
认账”改革，搭建人才“直接认定”“评
审认定”“自主认定”的授权机制，把
人才评价权交还给市场和企业，让各
类实干人才的价值充分释放。

大专学历的浙江中宁硅业股份
有限公司生产部副部长陈超，对此
深有感触：“以前总觉得自己学历不
够，人才政策跟我没关系。没想到，
现在公司也能推荐我了。这是对我

们一线技术人员的认可。”
陈超主导完成了公司的高纯四

氟化硅充装线技术改造，帮助产品
打破国外垄断，还通过工艺优化降
本增效，每年为公司增收超过 1470
万元。虽贡献突出，他却因学历问
题导致发展受限。“企业认定、政府
认账”改革推行后，公司依据“自主
认定”机制，将他推荐为H类人才，每
年可享受1万元人才津贴。

改革的“指挥棒”向更深处延
伸。截至目前，全市拥有中级职称
自主评审权限的企业及行业联合体
已达9家，覆盖电力电气、新材料、新
能源、特种纸等产业，惠及50余家上
下游企业。

人才既要评得出，更要用得好。
聚焦中小企业创新能力薄弱、高校
科研成果转化不畅等难题，衢州创
新“企业出题、博士解题、政府助题”
机制，在全国率先布局博士创新站，
打通科研落地“最后一公里”。截至
目前，全市建成博士创新站 307家，
破解技术难题 500余项，创造经济
效益超 11亿元。院士工作站、博士
创新站等平台统筹联动、分层服
务，持续将科研成果转化为新质生
产力。

留下来
创新人才扎根开出花

一座城市对人才的诚意，不只
写在政策文件里，更落在每一次选
择、每一程陪伴中，让顶尖人才不仅

“来得了”，更能“扎下根、开出花”。
“十四五”期间，衢州引才育才收

获亮眼成果：首次挺进全国城市创新
能力百强前50，连续四年稳居全国最
具人才吸引力城市前50，首次跻身全
国 95后人才吸引力城市前 50；省级
以上人才、全职在衢博士数分别突破
100人、1000人，均实现翻番。

引才只是起点，让人才“待得
住、发展好”才是关键。衢州实施

“才呼我办”人才服务增值化改革，
构建“一网一线一专区”三位一体服
务载体，整合13个职能部门资源，推
出 9大类 59项人才专属服务，紧扣
成果转化各阶段需求精准帮扶，助
力人才跨越创业瓶颈期。

通过“才呼我办”，落户智造新
城的浙江格源新材料科技有限公司
在创业初期获批3000平方米场地与
600万元启动资金，完成产品研发验
证；在扩产阶段，产业基金追加 5000
万元投资，保障100亩化工用地建设
厂房。经过两年多的陪跑扶持，该
公司成长为规上企业。

要“开出花”，离不开从“实验
室”到“生产线”的转化通道。依托
浙大衢州“两院”，衢州分两期建成
占地220亩的高端化学品中试平台，
构建“科学家+工程师”协同体系，为
中试项目提供全流程“陪跑”服务。
运行3年多时间，平台已累计入驻中
试项目 61项，完成 46项，居全国同
类平台前列；吸引 20余个浙大系项
目及企业来衢落地，拉动投资超 37
亿元、实现产值超90亿元。

未来，衢州将持续以开放胸襟集
聚英才，用心培育、用好人才，持之以
恒做好留才服务，让每一位来衢人才
都拥有施展才干的广阔天地。

打造科技人才引育“新生态”
——“创新生态看衢州”系列报道之四

记者 吴婧涵 通讯员 王霞君 省十八运、省十二残运
火种采集仪式即将在衢启幕

本报讯（记者 王红岭）薪
火传雅韵，礼运启盛会。浙江省
第十八届运动会、浙江省第十二
届残疾人运动会火种采集仪式，
将于9月29日上午在衢州市孔子
文化公园举行。本次火种采集仪
式以“大道通衢 礼行天下”为主
题，采撷源自南孔圣地的文明火
种，正式拉开本届省十八运、省
十二残运火炬传递的大幕。

本届盛会是全省规格最高、
规模最大的综合性体育盛会，火
种采集仪式选址孔子文化公园，
旨在推动南孔儒家文化与体育
拼搏精神深度交融，也让千年文

脉与现代体育梦想交相辉映。
现场将依次举行迎国旗、奏唱国
歌、采集火种、点燃火种盆、宣布
火炬传递启动等环节。

火种采集仪式结束后，将即
刻开启线上火炬传递，打破时空
界限，让省运火种在数字空间接
续传递，号召全省群众广泛参
与，实现“人人传火炬、全民迎省
运”，进一步点燃全社会对省运
盛会的热切期盼。据悉，本次线
上火炬传递覆盖浙江全域，创新
采用省运、残运“两火一传”模
式，整体活动持续至11月7日省
十二残运开幕。

鸡舍“智”变 屋顶“生”金

龙游小南海激活乡村共富新引擎
本报讯 （报道组 叶奕暄

楼郁馨）在龙游县小南海镇“共
富养殖创业园”的标准化养殖栏
舍内，自动饲喂系统沿轨道精准
定量投喂，风机与湿帘联动输送
着凉风，环境传感器实时跳动着
温湿度数据。“以前在山里养一
万多只鸡，每天要满山跑着喂料
喂水，现在只要每天沿着笼架巡
查两三次，就能轻轻松松养五六
万只鸡。”日前，养殖户徐志兵一
边巡查鸡群，一边向笔者讲述着
养殖模式的变化。

2024年，小南海镇6个村联
合组建了殷富企业管理有限公
司，打造“共富养殖创业园”乡村
振兴综合试点项目。项目总占
地面积约 80亩，总投资 3825万
元，新建12幢标准化养殖栏舍，
总建筑面积约 3.1万平方米，设
计年出栏商品鸡 120万羽。“园
区从建设之初就瞄准了智能化、

绿色化的发展方向，采用规模
化、数字化养殖模式，黑鸡、三黄
鸡、乌骨鸡、芦花鸡等多个优质
品种，都能在这里实现标准化养
殖。”公司副总经理吴雪红说。

智能养殖不仅重塑产业发展
模式，更筑牢了村集体增收、群众
致富的稳固根基，成为乡村共富
的“稳定器”。“园区鸡舍建成后整
体租赁给衢州温氏畜牧有限公
司，我们每年稳定收取租金。”吴
雪红介绍，目前园区已与6户本
地农户签订代养合作协议，推行
统一供苗、供料、防疫、技术指导、
保价收购的“五统一”管理，破解
了传统散户养殖技术薄弱、疫病
防控难、销售渠道窄的痛点，让养
殖户轻装上阵、安心养殖。

此外，园区还利用鸡舍配建
屋顶光伏，做活了“屋顶经济”。
截至目前，鸡舍屋顶已实现发电
收入约100万元。

破题业委会建设

开化芹阳街道选育小区“当家人”
本报讯（报道组 方晓璐）“现

在，紫藤架翻新了，车库也不潮了。
这样的业委会，我们信得过。”9月
23日，开化县芹阳街道城西社区澜
庭国际小区居民说起上任不久的
业委会，连连称赞。这份“点赞”背
后，是芹阳街道针对业委会建设打
出的一套“组合拳”——从源头选
人、系统育人、制度管人三端发力，
让业委会真正成为居民靠得住的

“当家人”。
业委会工作干得好不好，选人

是第一关。芹阳街道辖区老旧小区
多、治理情况复杂，部分小区曾因业
委会“人难选、选人难”陷入治理僵
局。为此，街道建立“业委会后备人

才库”，重点从在职党员、退休干部、
退役军人、热心居民中摸排储备人
选。“我们把‘选苗’的关口前移，提
前将热心公益、处事公道、有组织能
力的人纳入人才库。”芹阳街道社区
管理办公室副主任龚臻介绍，目前
全街道已储备业委会后备人选 48
名，为各小区业委会换届和补选提
供了充足的“源头活水”。

城西社区澜庭国际小区业委会
副主任占水福，是业委会后备人才
库的一员。在今年4月换届选举中，
他被小区居民举荐上任。随后，他
凭工程造价专长，以“节俭改造+低
成本试点”破解小区难题：翻新 3处
紫藤景观廊架并加装太阳能灯，原

本需 7万余元，仅花费不到 1万元；
选取3幢楼的车库进行试点，用耐候
塑料膜密封采光井阻断湿气，解决
车库潮湿问题，成本仅两三百元。
目前，他在推进改造游泳池。

选出来的人，还得会干事。针
对部分业委会成员“想干不会干、有
热情缺本领”的问题，芹阳街道将业
委会成员培训纳入社区工作者培训
体系，开展专项培训。

芹南社区翡翠苑是开放式老旧
小区，一直没有物业管理。业委会
主任王中苏参加培训后，从相似小
区学到创收经验，重新规划车位，安
装了道闸，实行停车收费。“小区多
了一笔稳定收入，日常管理就更有

底气了。”王中苏说。
让居民放心，还得把“家底”晒

在阳光下。芹阳街道推动各小区业
委会严格落实重大事项“三公开”制
度——决策过程公开、财务收支公
开、履职情况公开，让每一笔收益都
经得起“晒”。在芹南社区锦江花
园，业委会将车位租赁等公共收益
的每一笔收支定期公示，年底用结
余资金为全体业主送上新春礼包，
居民们看得明白，也暖在心里。

从选好“苗子”到育强“本领”，
再到晒清“家底”，芹阳街道把业委
会建设作为基层治理的关键一环，
让越来越多小区有了主心骨，居民
有了贴心人。

全球发展倡议5周年高级别对话会举行

习近平致贺信
新华社北京9月26日电 9月

25日，全球发展倡议 5周年高级别
对话会在纽约联合国总部举行，国
家主席习近平向对话会致贺信。

习近平指出，发展是人类社会
的永恒主题，也是实现人民幸福的
关键所在。5年前，我在联合国大
会上提出全球发展倡议，就是为了
推动国际发展合作，重振全球发展

事业，助力加快落实联合国2030年
可持续发展议程。

习近平强调，5年来，在各方共
同努力下，全球发展倡议广泛践行，
倡议合作项目在120多个国家落地
生根、开花结果，书写了共促发展、
合作共赢的新篇章。

习近平指出，当前，世界百年变
局加速演进，各国人民对实现发展

的愿望更加强烈。作为最大发展中
国家和全球南方一员，中国愿同各
方一道，秉持以人民为中心的发展
理念，携手推动全球发展倡议走深
走实，将可持续发展目标的美好愿
景转化为可感可及的现实图景，为
推动构建人类命运共同体作出新的
更大贡献。

稻蟹丰收
近日，柯城区姜家山乡稻渔共

养基地里，农户忙着捕捞稻花蟹。
除供应本地商超外，该基地的稻花
蟹还销往杭州、丽水等地。

记者 顾欣桐 报道组 郑晨 摄

收获5金2银

衢州姑娘闪耀亚运赛场
本报讯（记者 王红岭）9月

25日，第20届名古屋亚运会游泳
比赛收官。在6天的比赛中，衢州
籍游泳名将余依婷共斩获5金2
银，成为中国泳军“多金王”之一。

余依婷共参加了 7个项目
的比赛。在接力赛赛场，她与队
友一起夺得女子 4×100米自由
泳、女子 4×200米自由泳、男女
4×100米混合泳和女子 4×100
米混合泳四个项目的金牌。在
个人单项比赛中，她获得女子
100米蝶泳金牌，以及女子 100
米自由泳、女子200米个人混合

泳两个项目的银牌。
出色的成绩，源于近期火爆

的竞技状态。今年6月全国游泳
冠军赛上，余依婷游出2分06秒
82，刷新女子200米混合泳亚洲
纪录；8月泛太平洋锦标赛，她
更以 0.02秒绝杀世界纪录保持
者麦金托什，跻身世界女子 200
米混合泳第一梯队。

从杭州亚运会3金1银，到巴
黎奥运会接力铜牌，再到本届亚
运会5金2银，余依婷已成长为中
国游泳中坚力量。接下来，她将全
力备战2028年洛杉矶奥运会。

赶制出口订单
9月24日，浙江健盛集团江山针织有限公司生产车间内，工人们抓

紧赶制订单。该公司年产各类棉袜1.4亿双，九成以上产品销往海外。
记者 余晓展 通讯员 侯晨捷 摄


